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1. OBJETIVO

Orientar a identificacdo, declaracdo e tratamento de conflitos de interesses e disciplinar a oferta e o recebimento
de brindes, presentes e hospitalidades nas relagdes da FreeNetworks.

2. CONFLITO DE INTERESSES

H4 conflito de interesses quando interesses pessoais de um colaborador — financeiros, familiares ou de qualquer
natureza — possam interferir, ou parecer interferir, nas decisdes tomadas em nome da empresa.

» Participacao societaria ou familiar em fornecedores, subcontratados, concorrentes ou clientes;

 Atividade profissional paralela que concorra com a FreeNetworks ou utilize recursos e informacdes da empresa;
» Contratagdo ou gestédo direta de parentes até o terceiro grau;

* Uso de informacéo privilegiada obtida em projetos — inclusive de clientes — para beneficio proprio ou de
terceiros;

* Recebimento de comissfes, presentes ou vantagens de fornecedores em processos de compra.

Todo colaborador deve declarar potenciais conflitos a Diretoria assim que identificados. A existéncia de conflito
declarado ndo é, por si, uma infragdo — a omissdo é. Situacdes declaradas serdo avaliadas e documentadas,
com afastamento do colaborador da decisdo quando necessario.

3. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes institucionais (sem valor comercial: canetas, Permitido oferecer e receber, até o valor de referéncia de R$
agendas, itens promocionais) 200,00.

Presentes acima do valor de referéncia Requerem aprovacao prévia da Diretoria; na ddvida, recusar
cortesmente ou destinar a sorteio interno.

Refei¢des e hospitalidades de negdcio Permitidas quando razoaveis, com propdsito legitimo e
registradas em despesas.

Visitas técnicas custeadas por fornecedores Permitidas com aprovacéo prévia da Diretoria e propésito
(fabricas, treinamentos) técnico documentado.
Agentes publicos Vedado oferecer qualquer brinde, presente ou hospitalidade,

salvo item institucional de valor simbdlico admitido pelas
normas do 6rgdo. Na davida, n&do oferecga.
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Dinheiro ou equivalentes (vales, cartbes-presente) Vedado em qualquer hipotese, oferecer ou receber.

4. PERIODOS SENSIVEIS

Durante licitagBes, concorréncias privadas ou negociacfes contratuais em que a FreeNetworks participe, é
vedado oferecer ou receber qualquer cortesia de partes interessadas no resultado, ainda que dentro do valor de
referéncia.

5. RESPONSABILIDADES

Cabe a cada colaborador declarar conflitos e registrar cortesias oferecidas ou recebidas; a Diretoria, avaliar
declaracbes, conceder aprovacBes e manter o registro. Violagbes séo tratadas conforme a gestdo de
consequéncias do Caodigo de Etica (COD-001).

6. VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e sera revisada anualmente, ou antes disso sempre que
mudancas legais, contratuais ou operacionais o exigirem. Casos omissos serdo deliberados pela Diretoria.

7. CONTROLE DO DOCUMENTO

Julho/2026 Emisséo inicial, com base na estrutura do programa de Giovani Cusinato —
politicas da Blucom adaptada a FreeNetworks. Diretor



